
令和7年度 (公財)21あおもり産業総合支援センタ…産学富金連携人材育成支援事業

管理者向け人材育成研修

弘前

■爾陶:1孵驚薔|?」撃6月 《鼎爾ζ』鑢)

9180～ 16:30(昼 1時間)

日会場 弘前市総合学習センター

弘前市末広4丁目1卜 1

TEL 0172-26■ 4800

■

9130～ 16:30(昼 1時間)

■会場 ポリテクセンター青森

青森市中央3丁 目20…2

TEL 017-777… 1186

八 戸

■
9130～ 16:30(昼 1時間)

■会場 八戸総合卸センター

八戸市卸センター1-12-10
・TEL 0178-28-0311

青森

定 員 各  15名 (先着順 ) 対 象 県内中小企業者、支援機関の管理者層の方

受 講 料 1人  3′ 300円 (税込み )

弘前市開催

八戸市開催

青森市開催

職場のリーダーには、組織の管理・マネジメントカのほか、部下を

まとめ上げ、1組織を活性化させるための統率力が求められます。

本研修では、職場の生産性を向上させるために必要となる各種経営

組織や形態に対応できる管理能力や職位に応した組織を統率するため

の能力を理解し、職場のチームワークを牽引できる能力を習得します。

<カ リキュラム>
1.組織の管理

管理者のお悩み 。疑問

・「職場のリーダーの役割」とは ,

・「自分らしい統率力」とは?

・郡下後輩 。メンバーとどう向き合うか ?

・どんなコミュニケーションをとるべきか ?

3.職場の情報伝達

(1)「職場のチームワーク」の重要性と

その向上ポイント
(2)「積極的傾聴」の進め方

(3)「フアシリテーション」の重要性と

ポイント

(1)組織の管理機能と管理原則

(2)労働管理の基本

(3)基礎式のビジョン・戦略の策定

(4)実行計画案とPDCAサイクル構築

■申込方法

■その他

2.職場の生産性 と統率カ

(1)職場の生産性推移分析
(2)職場の「組織活力」診断
(3)職場改革のシナリオ作成
(4)リ ーダーシツプの基本理論 他
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裏面受講申込書に必要事項を記入の上、お申し込みください。

21あおもり賛助会員の皆様は、会員特典として、受講者お一人につき1′000円を助成します。

※規定受講料を一旦お支払いいただいた後となります。

※賛助会員への入会申し込みは研修申込後でも可能です。

講 師    (株 )日 本能率協会コンサルティング シエア・コンサルタント 木村 壽男 氏

講師経歴】・民間食品会社の研究所で食品素材の研究に従事後、(株 )日 本能率協会コンサルティングのチーフ・コンサル

タントとして企業の経営戦略革新、人材開発に関するコンサルティング・研修に従事。
・また、三菱UFJリ サーチ&コンサルティング(株)のプロジエクトリーダーとして企業の経営戦略策定支援に従事。

・現在は(株)日本能率協会コンサルティングのシエア・コンサルタントとしてコンサルティング・研修活動に従事。
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(公財)21あおもり産業総合支援センター  取引推進課 (担当室谷)

TEL 1 017‐ 775‐3234   Email::t11■ :1'1チ1.1_|:まi■li■ ,11'1,

お申込み
ポリテクセンター青森生産性センター業務課
((独)高齢・障害・求職者雇用支援機構青森支部)

TEL 1 017-777‐ 1186    FAX:017-777-1187

共催|:(独)高齢,障害。求職者雇用支援機構青森支部 青森職業能力開発促進センター、(協)八戸総合卸センター

申 込

締‐切

お問合せ



※お申込みの前に、下記の事項をご確認ください。
□ |・

‐t‐ .‐‐1  1_` 企業 (事業主)からの指示によるお申込みに限ります。  |     |・・ ' .  .
□             . ‐      .    ‐         ‐

□本申込書が当センターに到着後、受講のご案内と受講料振込依頼書をお送りします。(振込手数料はお客様にてご負担願います。)

(訓練開始日の10日前(休日の場合はその前 El)までに届かない場合は、お手数ですが当センターまでご連絡ください。)

□訓練開始日の10日 前(休日の場合はその前日)を過ぎてからのキヤンセルは受講料を全額ご負担しヽただきますのでご注意ください。

□実施機関 (本訓練の実施を担当する企業)の関係会社 (親会社、子会社、関連会社等)の方は受講できません。

□訓練実施状況の確認のため、訓練中に当センター職員が写真撮影を行う場合がありますので、あらかしめご了承ください。

受 講 申 込 書
コース名 :「職場のリーダーに求められる統率力の向上」            2025年   月  日

※ 受講者の方の就業状況を選択してください。なお、非正規雇用とは、パー ト、アルバイト、契約社員などが該当しますが、様々な呼称が

あるため、貴社の判断で差し支えありません。

申込み～
副練受講

迄の流れ

○壺撻ユ返生量五墨主進聾醸鋤縦含逮:燃試こと2=ヱ注墨三二記ム上菫望き▲た握藤磁壼國巨運盤疹重製蔵眼握型望塑趣魁匡魏五匙基底■彙

○ (独涯油金上I豊豊_L」こ11当」菫週ヨ遠」農畿1詢Z≧保I瓢凰ム1宣報斐薦霊左鏡二型』腱≡董11

(1)独立行政法人高齢。障害・求職者雇用支援機構は「個人情報の保護に関する法律」 (平成15年法律第57号)を遵守し、保有個人

情報を通切に管理し、個人の権利利益を保護いたします。
(2)ご記入いただいた個人情報については、訓練の実施に関する事務処理 (訓練実施機関への提供、共同開催先への提供、本訓練に

関する各種連絡、訓練終了後のアンケート送付等)及び業務統計に使用するものであ征 それ以外に使用することはありません。

企  業  名
T tt L

T FAX

法 人 形 態
※該当にチェック

□ 企業(株式会社′有限会社′士業法人′個人事業主)   □ その他(学校法人′社会福祉法人′医療法人′社団法人等)

会 社 規 模
※該 当 にチ ェック

□ Al～ 29人

口 D300～ 499人

日 B30～99人   口 C100～ 299人

□ E500～999人 [:I F 1000人 ～

このセミナーをどのように知りまし

たか?く複数回答可>

□会報等の折込チラシ
ロポリテクホームページ
□市などの広報誌
□21あおもりからのDM
□21あおもリメルマガ

□ その他 (   )

業   種
※該 当に チェ ツク

□ 01建設業   □ 02製造業  □ 03運輸業

国 04卸売・小売業   国 05サービス業

国 06その他

申 込 担 当 者

(ふ りがな)

氏 名
部署・役職

TEL(上と異なる場合 )

参加会場

(該当欄にブ
)

I性別

(任意 )

年齢

1
□ 弘前 (6月 10日 )

日 青森 (6月 11日 )

ロ ノヽ戸 (6月 12日 )

田 正社員
□ 非正規雇用

□ その他(自 営業等)

2
日 弘前 (6月 10日 )

□ 青森 (6月 11日 )

□ 弘前 (6月 12日 )

□ 正社員
□ 非正規雇用

□ その他(由 営業等)

□ 弘前 (6月 10日 )

□ 青森 (6月 11日 )

ロ ノヽ戸 (6月 123)

□ 二社 員

□ 非正規雇用

□ その他 (自 営 業等 )

4
□ 弘前 (6月 10日 )

□ 青森 (6月 11露 )

□ 八戸 (6月 12日 )

田 正社 員

□ 非正規雇用

□ その他(自 営 業等 )

施先::未リチ″センター青森生産性向上支援訓練担当
脚Ⅸ番号 1017‐ 777‐1187
卜mali.:!量 :血1理亜逃:ヨ1量:山l血1駄:墨.ユl血!工i饉 |

来この轟薗「受講申込書」のみ逃付・送り間違いには十分ご注意ください。

所  在  地

E‐ rllail

受講者氏名 ふりがな
就業状況

(該当欄にヴ
)

3


