町内会の運営や活動等に
関するアンケート調査票


調査の目的
[bookmark: _GoBack]日頃より、町政運営にご協力いただき誠にありがとうございます。
このアンケートは、町内会活動の状況を調査し、今後、町が地域コミュニティ活動等の支援策を検討するにあたっての参考資料とさせていただくためのものです。
調査結果は、目的以外に使用したり、個別回答を公表することはありません。
お忙しいこととは存じますが、ご協力くださいますようお願いいたします。

記入にあたってのお願い
◆記入は町内会長ご自身を基本としていますが、町内会の他の役員の方とご相談のうえご記入いただいてもかまいません。
◆自分たちにとっては何気ないことでも、他の町内会から見ると目新しく、参考になることがあります。選択式への回答のほか、どんな些細なことでも結構ですので、『その他（自由記述）』へのご記入をお願いします。

回答方法・回答期限
ご記入いただいたアンケートは、
７月４日（金）までに持参、ファックス、メール等にてご返信くださるようお願いいたします。
ＦＡＸ：0176-55-3112
Ｅ-ｍａｉｌ：matisui@town.rokunohe.aomori.jp
ご不明な点がありましたら、下記までご連絡ください。

お問い合わせ先
六戸町まちづくり推進課　電話55-2411（直通） 


町内会名　　　　　　　　　　　　町内会
１.町内会の基礎情報について
問１　貴町内会長の年齢は？（元号に〇をつけ、生年まで記入しください。）
昭和　・　平成　　　　　　　　年生まれ
問２　貴町内会長の職業は？（当てはまるものに✓をしてください。）
□農業　□自営業　□会社員　□公務員　□団体職員　□無職　
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
問３　貴町内会長の町内会業務の月間従事日数は何日ですか？
（時間に限らず従事した日数について、当てはまるものに✓をしてください。）
※地区町内会連合会の役員を兼務している方はその活動も含めてください。
□1～３日　　□4～7日　　□8～15日　　□16日以上
問４　貴町内会長の通算在職年数は何年ですか？
（当てはまるものに✓をしてください。）
※町内会長を複数回お勤めの方は、合計年数を選択してください。
□2年以下　　□3～5年　　□6～10年　　□11年以上
問５　貴町内会長の選出方法は、どのような方法ですか？
（当てはまるものに✓をしてください。）
□推薦（指名推薦）　□説得や話し合い　□副会長が次期会長
□投票制　□輪番（当番・戸順）　□抽選（くじ）
問６　現在の町内会費を教えてください。
※その他は、学生や高齢者の１人暮らしなどで別途会費を設定して　いる場合に記入してください。
●一般世帯　月額　　　　　　　　円又は年額　　　　　　　　円
●その他（　　　　　）　月額　　　　　円又は年額　　　　　円
問７　町内会費の集金方法を教えてください。
（当てはまるものに✓をしてください。）
□訪問集金（現金）　　□銀行振込　　　□口座振替
□その他（　　　　　）
問８　町内会の活動場所を教えてください。
（当てはまるものに✓し、活動場所を記入してください。）
□集会所（集会所名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 
２.町内会運営について
問９　次の中で、あなたの町内会に当てはまるものすべてに〇を付けてください。
	分類
	現在の状況
	○記入欄

	組織・体制
	ア　世帯台帳を作成している
	

	
	イ　規約は現在の体制に合っている
	

	
	ウ　各役員の役割分担は明確に行われている
	

	
	エ　役員などの役割についてマニュアルを作ってい
　　る
	

	
	オ　役員が交代する時には引継ぎを行っている
	

	
	カ　今の役員の次の世代が中心となって活動する組
織（～60才代まで）がある
	

	予算・決算
	キ　予算・決算について広く町内会住民に周知して
いる
	

	
	ク　予算不足により町内会活動に支障が出ることは
ない
	

	活動状況
	セ　コロナ禍前に比べて、令和6年度の町内会の活
動回数は増えた、または維持している
	

	
	ソ　コロナ禍前に比べて、令和６年度の町内会活動
への参加者数は増えた、または維持している
	

	町会参加
	ケ　町内会住民に町会活動の様子をお知らせしてい
　　る
	

	
	コ　町内会住民に行事のお手伝いの募集の案内をし
ている
	

	
	サ　町内会住民の意見や要望を聴き、町内会運営に
反映させている
	

	加入促進
	シ　町内会内に新しく住み始めた人には町内会加入
をはたらきかけている
	

	
	ス　町内会未加入者に対して行事参加の案内をして
いる
	



問10　役員との情報共有方法について、電話以外で用いているものを教えてください。（当てはまるものすべてに✓をしてください。）
□ショートメール　　□Eメール　　□LINE
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 

３.町内会活動について
問11　貴町内会で現在行っている活動、負担が大きい活動、コロナ禍でとりやめた活動、今後町内会で行いたい活動、今後近隣町内会等と一緒に行いたい活動について、該当する欄すべてに〇をつけてください。
	活　動　項　目
	現在行っている
	負担が大きい
	コロナ禍でとりやめた
	今後町内会で行いたい（復活させたい）
	今後近隣町内会や地区町内会連合会と一緒に行いたい

	1　住民への連絡（回覧板等）
	
	
	
	
	

	2　「広報ろくのへ」の配布
	
	
	
	
	

	3　町や各種関係機関からの文書の配布・回覧
	
	
	
	
	

	4　町内会活動の周知（町内会広報誌の発行など）
	
	
	
	
	

	5　ごみ置き場の管理
	
	
	
	
	

	6　再生資源回収運動
	
	
	
	
	

	7　河川、道路、公園の清掃活動
	
	
	
	
	

	8　生活道路の除雪
	
	
	
	
	

	9　交通安全活動
	
	
	
	
	

	10　防災活動
	
	
	
	
	

	11　防犯活動
	
	
	
	
	

	12　独居高齢者の見守り
	
	
	
	
	

	13　高齢者の居場所づくり（生きがい、ふれあい、趣味の場づくり）
	
	
	
	
	

	14　子どもの居場所づくり（食事、遊び、学習の場の提供）
	
	
	
	
	

	15　子育て支援の場づくり
	
	
	
	
	

	16　地域住民との親睦を深める行事（祭り、運動会、季節の行事等）
	
	
	
	
	

	17　ろくのへ秋祭り
	
	
	
	
	

	18　地域の伝統芸能・伝統行事
（名称：）
	
	
	
	
	

	19　学習会（出前講座、体験教室等）
	
	
	
	
	

	20　集会所の維持・管理
	
	
	
	
	

	21　神社への協力
	
	
	
	
	

	22　集金関係（町内会費や募金等）
	
	
	
	
	

	23　住民へのアンケートの実施
	
	
	
	
	

	24　ホームページやSNSでの情報発信
	
	
	
	
	

	25　その他（　　　　　　　　　　　）
	
	
	
	
	





４.町内会のこれからについて
問12　貴町内会では、現在、町内会の継続について不安を感じていますか。（当てはまるものに✓をつけてください。）
□大いに不安を感じている　　□少し不安を感じている
□不安は感じていない
問13　不安を感じる要因として、当てはまるものすべてに✓をつけてください。
□役員の成り手が少ない（いない）　　□役員の高齢化
□役員の負担が重い　　□意見の合意形成、調整が難しい
□町内会に対する関心が低い　　□町内会行事の参加者が少ない
□活動場所の確保が難しい　　□未加入世帯の増加
□財源の不足　　□行政・関係団体からの依頼事務が多い 
□今は特になし
□その他（自由記述）
問14-1　問13で選んだことを改善するために、貴町内会の中で取り組みたいと思うことを教えてください。（当てはまるものすべてに○をつけてください）
ア. 次の担い手を発掘・育成していく取組
イ. 町内会の活動や行事参加を住民へ働きかけること
ウ. 町内会広報などによる情報発信
エ. 町内会への加入促進
オ. 住民が集まったり活動したりする場所の確保
カ. 町内会行事や運営、組織体制の見直し
キ. 役員間の情報共有の効率化
ク．役員負担の軽減
ケ. 他町内会との情報交換
コ. 活動費用の捻出
サ. 民生委員やPTA等、他の組織との連携
シ. 町内会の統廃合等の再編成
ス. 今は特になし
セ. その他取り組みたいこと（自由記述） 

問14-2　問14-1で、特に力を入れて取り組みたいと思う上位３つについて、その記号（ア～セ）を記入してください。
	
	
	
	
	


　　　　

問14-3　問14-1で、町に支援してほしいと思うことについて教えてください。（当てはまるものすべての記号（ア～セ）を記入してください。）
５.さいごに
問15　貴町内会で、実施して効果があった取組み（活動への参加者が増えた、加入者が増えた、役員の負担が減ったなど）がありましたらぜひ教えてください。

問16　貴町内会のPRポイントや特徴的な取組みがありましたら、ご記入ください。（どんなことでも結構です。）

問17　町内会に関するご意見や、町内会活動を行う上で日頃思っていること、町内会長をやって良かったと思うことなど、自由にご記入ください。

アンケートはこれで終わりになります。
お忙しい中、お時間を割いていただき、どうもありがとうございました。
