
公表日　　令和5年7月21日

女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報

①採用試験受験者の女性割合　　

　※府令第６条第１項第１号ロ

平成30年度 平成31年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

全体 13 9 16 23 22

うち女性 3 2 5 15 11

割合 23.1% 22.2% 31.3% 65.2% 50.0%

全体 13 33 22 25 23

うち女性 13 31 20 21 13

割合 100.0% 93.9% 90.9% 84.0% 56.5%

臨時職員

61.5% 78.6% 65.8% 75.0% 53.3%

②女性職員の採用割合　

　※府令第６条第１項第１号イ

平成30年度 平成31年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

全体 1 1 4 4 3

うち女性 0 0 3 2 2

割合 0.0% 0.0% 75.0% 50.0% 66.7%

全体 10 11 14 13 17

うち女性 8 8 12 13 13

割合 80.0% 72.7% 85.7% 100.0% 76.5%

全体 6 9 9 10 6

うち女性 6 9 7 7 6

割合 100.0% 100.0% 77.8% 70.0% 100.0%

計 82.4% 81.0% 81.5% 81.5% 80.8%

③管理職の女性割合 　※町長部局のみ　全職種

　※府令第６条第１項第１号ニ

平成30年度 平成31年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

全体 13 13 13 13 14

うち女性 2 2 2 2 2

割合 15.4% 15.4% 15.4% 15.4% 14.3%

一般事務職

 会計年度任用職員
  (嘱託職員H28～H30)

臨時職員

 管理職職員数

一般事務職

 会計年度任用職員
  (嘱託職員H28～H30)

計

採用試験なし



④各役職における女性割合　　

　※府令第６条第１項第１号ホ

平成30年度 平成31年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

全体 9 9 9 10 10

うち女性 0 0 0 0 0

割合 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

全体 9 9 9 10 11

うち女性 2 2 1 1 2

割合 22.2% 22.2% 11.1% 10.0% 18.2%

全体 11 13 17 16 11

うち女性 5 5 5 5 5

割合 45.5% 38.5% 29.4% 31.3% 45.5%

全体 16 18 15 14 19

うち女性 4 6 6 6 6

割合 25.0% 33.3% 40.0% 42.9% 31.6%

全体 13 15 13 13 10

うち女性 4 3 1 1 1

割合 30.8% 20.0% 7.7% 7.7% 10.0%

全体 10 5 5 8 9

うち女性 1 0 2 4 4

割合 10.0% 0.0% 40.0% 50.0% 44.4%

全体 計 68 69 68 71 70

うち女性 計 16 16 15 17 18

計 23.5% 23.2% 22.1% 23.9% 25.7%

主査

 課長級

課長補佐級

 係長級

 主任級

主事



⑤職員の女性割合　

　※第６条第１項第１号ハ

平成30年度 平成31年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

全体 68 69 68 71 70

うち女性 16 16 15 17 18

割合 23.5% 23.2% 22.1% 23.9% 25.7%

全体 6 5 6 6 5

うち女性 5 4 5 5 5

割合 83.3% 80.0% 83.3% 83.3% 100.0%

全体 14 13 13 12 12

うち女性 14 13 13 12 12

割合 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

全体 2 2 2 2 2

うち女性 0 0 0 0 0

割合 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

全体 5 5 5 5 6

うち女性 3 3 3 3 4

割合 60.0% 60.0% 60.0% 60.0% 66.7%

全体 2 2 2 1 1

うち女性 0 0 0 0 0

割合 0 0 0 0 0

全体 計 97 96 96 97 96

うち女性 計 38 36 36 37 39

計 39.2% 37.5% 37.5% 38.1% 40.6%

⑥男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率

　※府令第６条第１項第２号ハ

平成30年度 平成31年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

2 3 4 4 4

0.0% 33.3% 0.0% 50.0% 50.0%

⑦男女別の育児休業の取得率　

　※府令第６条第１項第２号ロ

平成30年度 平成31年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

男性 2 3 4 4 4

女性 3 3 0 1 1

男性 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

女性 100% 100% 0% 100% 100%

対象者

取得率

対象者

取得率

一般事務

保健師

看護師

医師

技師

運転手


